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1. APRESENTACAO


file:///C:/Users/ARTUR-DELL/Documents/ARTUR_DADOS/CBH%20Macaé%20e%20Ostras/01%20-%20CONTRATO%20DE%20GESTAO%2001-2012/Relatórios/ANO%20III%20-%202014-2015/Relatorio%20de%20execucao%20contrato%20de%20gestao_CBH-MACAE_ANO_III_2014-2015.doc%23_Toc444119593

O Consoércio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo (CILS)) foi reconhecido pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos — CERHI-RJ em sua resolu¢do CERHI-RJ N2 84, de 30 de maio
de 2012, como Entidade Delegatéria das funcdes de Agéncia de Agua do Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Macaé e das Ostras — Regido Hidrografica VIIl do Estado do Rio de
Janeiro por um periodo de 5 (cinco) anos, para os exercicios de 2012 a 2017.

Com fundamentos na Lei Estadual N° 5.639, de 06 de janeiro de 2010, em
conformidade com o Processo Administrativo N2 E- 07/506.195/2012, ouvido o Conselho
Estadual de Recursos Hidricos do Estado do Rio de Janeiro o INEA e o CILS) celebraram o
Contrato de Gestdo N2 01/2012 com a interveniéncia do Comité das Bacias Hidrograficas dos
Rios Macaé e das Ostras para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua nesta bacia. O
referido extrato do Contrato de Gestdo foi publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro — Ano XXXVIII — N2 160 — Parte | — Pagina 23, em 29 de agosto de 2012.

O Contrato de Gestdo N2 01/2012 celebrado entre o INEA e o CILSJ, em 24 de agosto
de 2012, tem por objetivo o alcance pela Entidade Delegatdria, das metas constantes no
Programa de Trabalho — Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo, no exercicio de funcdes
de competéncia da Agéncia de Agua na Regido Hidrogréfica VIIl — Macaé e das Ostras do
Estado do Rio de Janeiro, dispostas na Resolucdo CERHI-RJ N2 107 de 22 de maio de 2013.

Atendendo o pardgrafo primeiro da Clausula Nona — Da Presta¢ao de Contas, o CILS)
elaborou este relatério de Prestacdao de Contas contemplando todas as atividades cumpridas
pela Entidade Delegataria, a fim de cumprimento das metas e atendimentos dos indicadores

do terceiro ano do Contrato de Gestao.



2. INFORMACOES GERAIS

2.1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

2.1.1. Consoércio Intermunicipal para a Gestdao Ambiental das Bacias da Regido dos Lagos, do

Rio Sdo Jodo e Zona Costeira

2.1.2. CNPJ: 03.612.270/0001-41

2.1.3. Natureza Juridica: Associagao civil sem fins lucrativos

2.1.4. Endereco: Avenida Getulio Vargas, n? 603 salas 305/306 — Centro, Araruama/RJ
2.1.5. CEP: 28970-000

2.1.6. Site: www.lagossaojoao.org.br

2.1.7. E-mail: cilsj@lagossaojoao.org.br

2.1.8. Telefone: (22) 2665-0750 / (22) 98841-2358

2.1.9. Breve descricdo: O Consdrcio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo (CILS)) fundado em 1999,
€ uma associacao civil, sem fins lucrativos, que congrega entidades de 12 municipios
(Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Araruama, Iguaba, Sdo
Pedro da Aldeia, Cabo Frio, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo e Saquarema). A criacdo do
CILS) surgiu a partir de um interesse conjunto entre Governo do Estado, Prefeituras,
empresas da regido e entidades de sociedade civil na busca de alternativas que se
apresentassem vidveis para promover a conservagao, recupera¢do e uso sustentavel do
meio ambiente, e de forma especial, para recuperacdo da integridade ecolégica das bacias

hidrograficas da regido.

2.1.10. Contrato Social
Ata de Criagdo - 17/12/1999

12 alteragdo - 06/02/2001


http://www.lagossaojoao.org.br/
mailto:cilsj@lagossaojoao.org.br

22 alteracdo - 17/02/2003
32 alteracdo - 23/02/2005
42 alteragdo - 19/03/2007
52 alteracdo - 13/04/2009
6° alteracdo — 15/04/2011
7° alteragdo — 06/03/2013
2.1.11. Estatuto

Inicial - 17/12/1999

12 alteracdo - 30/06/2005
22 alteracdo - 10/09/2008
3° alteragdo — 13/06/2011
4° alteragdo — 16/05/2012

5° alteragdo — 14/12/2012

* As versOes do Contrato Social e do Estatuto Social estdo devidamente registradas no

Cartdrio do 22 Oficio de Araruama/RJ.

** A Camara Municipal de Araruama concedeu ao CILS) o titulo de Utilidade Publica

Municipal por meio da Lei Municipal N.2 1064, de 03 de janeiro de 2001.




3. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS
3.1. DESCRICAO DOS OBJETIVOS

O Contrato de Gestdo N2 01/2012 celebrado entre o INEA e o CILSJ, em 24 de agosto
de 2012, tem por objetivo o alcance pela Entidade Delegataria, das metas constantes no
Programa de Trabalho — Metas e Indicadores do Contrato de Gestao, no exercicio de fungdes
de competéncia da Agéncia de Agua na Regido Hidrogréafica VIIl do Estado do Rio de Janeiro

— Regido Hidrografica do Rio Macaé e das Ostras.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos estratégicos,
metas e resultados a serem alcancados pela CILSJ, mensurados por meio de indicadores de
desempenho, assim como o efetivo cumprimento dos contratos celebrados para a execugao
dos programas de investimentos em servicos técnicos, pesquisas e obras de interesse dos
recursos hidricos, conforme aprovacdo e destinacdo de recursos pelo CBH-Macaé e das

Ostras em reunido plenaria, cujos resultados sao verificados posteriormente.



3.2. INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O
DESEMPENHO

O Plano de Trabalho, Anexo | do Contrato de Gestdo INEA N.°01/2012, é composto de
cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores, aos quais se associam metas a

serem atingidas.

1. Disponibilizagdo de informagdes — Compreende a disponibilizacdo de informacgdes
atualizadas do CBH-Macaé e das Ostras, do CILSJ, de cadastro de usuarios de cobranga, de
estudos e projetos de investimentos, de monitoramento hidrometeorolégico, dos
reservatérios, de qualidade de agua, da legislagdo sobre recursos hidricos e do Contrato de

Gestdo na pagina eletronica do CILSJ.

2. Planejamento e Gestao — Compreende a publicacdo de dados técnicos sobre a situagdo da

bacia hidrografica e elaboracdo de relatdrio sobre a gestdo da bacia.

3. Instrumentos de Gestao — Compreende as acdes relacionadas a apoio ao sistema de
informacgdes, atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre

cobranca.

4. Gerenciamento Interno — Compreende a verificagdo do atendimento do CILSJ, nas datas
previstas anualmente, da apresentacdo do relatério de gestao, da prestacdo de contas, do
registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario Oficial do Estado, da elaboragao
da proposta orcamentdria anual e encaminhamento ao Comité e sobre a aprovacdao do
termo aditivo ao contrato de gestdo pelo Comité para o ano subsequente, visando a

alocacdo dos recursos financeiros.

5. Reconhecimento Social — Avaliacdo realizada pelos membros do Comité sobre as
atividades exercidas pelo CILS) considerando os aspectos técnicos e administrativos, o
alcance de metas de numero médio mensal de consultas por visitantes a pagina eletronica e

a elaboracao da pagina eletrénica personalizada para o Comité.




A cada indicador estdo associados seus subindicadores e metas, conforme apresentado na
Tabela 1. Aos subindicadores estao associados pesos, estabelecidos como indicagdao de sua
relevancia para o indicador correspondente. As metas estdao associadas aos subindicadores,
de maneira que, em funcdo do desempenho conseguido e dos pesos atribuidos a cada
subindicadores, obtém-se uma nota final para o desempenho dos respectivos indicadores. O
que permite definir uma nota final para o desempenho do CILS) em casa indicador. Essa
estrutura estd aplicada a planilha que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdao e permite
gue seja estabelecido um conceito para o desempenho conseguido em cada indicador,
dependendo da nota calculada, sendo considerado: Otimo (nota maior ou igual a 9); Bom
(nota maior ou igual a 7 e menor ou igual a 9); Regular (nota maior ou igual a 5 e menor que

7) e insuficiente (nota menor que 5).



Tabela 1- Indicadores, subindicadores, critérios de avaliagcdo e metas

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAC,AO DE INFORMACC)ES
Objetivo: Atender ao que dispde o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2012 2013
AVALIAGAO META |RESULTADO ol META |RESULTADO MO0
(NP) (NP)
1A1 Contelido Disponibilizado (n°itens) 3 5 10 8
— - p o
1A2 Atualizacéo de informagdes (n°itens) PESO 5 5 10 8
1A3 Elaboracéo e Distribuigdo de Informativo Impresso 2 1 10 1
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 1 (NFI 1) | |
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Objetivo: Atender ao que dispéem os Incisos IV, V, VII, IX e XI, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2012 2013
AVALIAGAO META |RESULTADO NOTA META |RESULTADO NOTA
(NP) (NP)
2A1 Relatério sobre a Situagdo da Bacia (n°itens) PESO 5 4
2A2 Relatério sobre a gestdo da Bacia 5 4
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 2 (NFI 2) [ [
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
Objetivo: Atender ao que dispde o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2012 2013
AVALIAGAOC META |RESULTADO OIS META |RESULTADO MO
(NP) (NP)
3A1 Apoio ao Sistema de Informagdes 4
3A2 Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos PESO 3
3A3 Estudos ou Proposta sobre cobranca 3
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 3 (NFI 3) | 0,0
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
Objetivo: Atender ao que dispéem os Incisos X, Xiae Xlb, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2012 2013
AVALIAGAO NOTA NOTA
META |RESULTADO (NP) META |RESULTADO (NP)
4A1 Cumprimento e pontualidade das Obrigagdes Contratuais | PESO | 10 5 5
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 4 (NFI 4) | [ 0,0
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
Objetivo: Atender ao que dispde o Art. 41 da Lei 9433, de 1997.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2012 2013
AVALIACAO META |RESULTADO PR META |RESULTADO NOR
(NP) (NP)
5A1 Avaliagdo pelos Membros Titulares do Comité (ou por
P ~ 5 8 9 10,0
votantes na plenaria) sobre a Atuagéo do CILSJ PESO
5A2 Média Mensal de Consulta & Pagina Eletronica 3 800 3037 10,0
5A3 Elaboragéo de Pagina Eletrénica 2 1 - -
NOTA FINAL (NF)
I NOTA FINAL INDICADOR 1 (NFI1) | 10,0
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4. RESULTADOS OBTIDOS

4.1. ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Nas paginas seguintes serdo apresentadas as andlises dos resultados de cada indicador
aplicando a meta estabelecida no Contrato de Gestao.

INDICADOR 1

Disponibilizagao de informagdes

Sub-indicador 1A1 e 1A2 - Conteudo disponibilizado (n.2 de itens) e Atualizacdo de
informacdes (n.2 de itens).

Previsto: Disponibilizacado e atualizacao de informacgdes no endereco eletronico do CILS) e do
Comité relativas aos dez itens discriminados abaixo:

1. Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras (informacdes gerais e
realizacGes)

. CILSJ (informac0es gerais e realizacoes)
. Cadastro de Usuarios

. Cobranca e Arrecadacdo

. Estudos e Projetos

. Investimentos na bacia

. Monitoramento Hidrometeorolégico

. Situacdo e operacao dos reservatoérios

. Legislacdo sobre Recursos Hidricos

10. Contrato de Gestao

O 00O NOULLS WN

Realizado: Enderego do conteudo disponibilizado e atualizado no site
www.cbhmacaeostras.eco.br constando 42 (quarenta e dois) atualizagdes no periodo de

avali¢ao do Contrato apresentados na Tabela 2.
Obs.:

1. Nesta planilha sé estdo incluidas as atualizagdes das paginas exigidas pelo contrato de
gestdo. As atualizacdes das demais pdginas, agenda, noticias, clippings, informes e outros
ndo estdo sendo controladas por data.

11


http://www.cbhmacaeostras.eco.br/

2. Em 17/03/2015 houve um problema no servidor onde se fez necessaria a reinstalagdo de
todas as pdginas e sistemas do site. Como estes arquivos iniciais ndo estavam em posse do
CILSJ o site ficou um tempo fora do ar (até 10/06/15) até que fosse feito outro site para uma
nova publicacdo do conteludo existente. Nesta ocasidao, por solicitagido do Sr. Affonso
Henrique de Albuquerque Junior, Diretor Presidente do CBH-Macaé, passou-se a utilizar o

dominio www.cbhmacae.eco.br como principal sendo o anterior

www.cbhmacaeostras.eco.br redirecionados para este.

Grau de alcance: META ATINGIDA

Tabela 2 - Disponibilizacéo de informac6es no site www.cbhmacaeostras.eco.br

Controle de atualizag6es das paginas do site do CBH Macaé conforme Contrato de Gestdo - Indicador |
Ano lll - agosto de 2014 a agosto de 2015

Itens Paginas Corr d Datas das atualizacdes Total
1. Comité www.cbhmacaeostras.eco.br//cbh-macae-e-ostras/decreto-de-criacao 11/06/15 2
www.cbhmacaeostras.eco.br/cbh-macae-e-ostras/regimento 04/02/15(12/02/15(11/06/15 5
www.cbhmacaeostras.eco.br/cbh-macae-e-ostras/composicao 11/06/15 2
www.cbhmacaeostras.eco.br/cbh-macae-e-ostras/resolucoes 26/09/14|06/01/15 11/06/15|10/08/15|25/08/15(09/09/15|29/10/15(24/11/15| 10
www.cbhmacaeostras.eco.br/cbh-macae-e-ostras/atas-das-reunioes-plenarias 11/06/15 2
subcomites
www.cbhmacaeostras.eco.br/cbh-macae-e-ostras/camaras-tecnicas 11/06/15 1
2.CILS) http://www.lagossaojoao.org.br/n-resolucaodelega.htm
http://www.lagossaojoao.org.br/n-estatuto.htm
http://www.lagossaojoao.org.br/n-prefeituras.htm
3. Cadastro de Usudrios www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/cadastro-de-usuarios 11/06/15 2
4. Cobranca e Arrecadagdo [www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/cobranca-e-arrecadacao 11/06/15 2
5. Estudos e Projetos www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/estudos-e-projetos 11/06/15 2
6. Investimentos na bacia |www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/investimentos-na-bacia 11/06/15 1
7: Monltoramerl\ttl: http://www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/monitoramento-hidrometeorologico 11/06/15
hidrometeoroldgico 1
8. Situagdo e operagdo
dos reservatdrios 0
9. Legislagdo www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/legislacao 11/06/15 1
10. Contrato de Gestdo www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/contrato-de-gestao 11/06/15 1
www.cbhmacaeostras.eco.br/gestao-da-bacia/relatorio-de-situacao-e-gestao 29/09/14 2
>> Eventos Criticos lwww.cbhmacaeostras.eco.br/ge_stao—da—bacia/rggi_stro—dos—eventos—criticos 01/09/14 11/06/15 4
>> Estatisticas |www.cbhmacaeostras.eco.br/gistao-da-bacia/estatisticas 01/09/14(27/02/15 11/06/15 4
Nimero total de pagii lizadas no periodo 42

12
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INDICADOR 1

Disponibilizagao de informagdes

Sub-indicador 1A3 - Elaboracao e distribuicdo de informativo impresso

Previsto: Elaboracdo e distribuicdo de informativo impresso

Realizado: No ano de 2014/2015 ocorreu uma articulagdo para a elaboragdo de um boletim
informativo do CBH-Macaé em parceria com a empresa Petrobrds. No entanto, essa parceria
nao se efetivou. O CBH Macaé espera realiza a contratagdo com recursos proprios no ano de

2016.
Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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INDICADOR 2

Planejamento e Gestao
Sub-indicador 2A1 — Relatdrio sobre a situagdo da bacia — Ano Il (n.2 de itens).

Previsto: Relatério com as informagées discriminadas abaixo. Os Itens de 1 a 4 somente

serdo considerados como meta caso o INEA disponibilize informagdes sobre os mesmos.

1. Balango quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia.

2. Texto descritivo sobre a situacdo do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na Regido
Hidrografica.

3. Texto descritivo sobre a situa¢ao da outorga de direito de uso na Bacia.

4. Situacao do enquadramento dos corpos d'dgua, metas intermediarias e finais, parametro
monitorados, plano de efetivacao, etc.

5. Avaliacdo da situacdo dos sistemas de distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto na
Regido Hidrografica.

6. Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto aqueles relativos a secas e

inundac¢des quanto a alteragdo critica da qualidade das aguas.

Realizado: O CILSJ elaborou e publicou no site o “Relatério de Situagao da Bacia — Ano Il
2014/2015” (Anexo 3), com os seguintes itens:

1. Balango quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia.

2. Texto descritivo sobre a situacdo do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na Regido
Hidrografica.

3. Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na Bacia.

4. Situacao do enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e finais, parametro
monitorados, plano de efetivacdo, etc.

5. Avaliacao da situacao dos sistemas de distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto na
Regido Hidrografica.

6. Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto aqueles relativos a secas e
inundacdes quanto a alteracao critica da qualidade das aguas.

Grau de alcance: META ATINGIDA
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Figura 1 - Capa do Relatorio de Situacdo - Ano 111 -2014/2015
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INDICADOR 2

Planejamento e Gestdo
Sub-indicador 2A2 — Relatério sobre a gestdo da bacia — Ano 111 (2014/2015).

Previsto: Elaboracdo de relatério impresso e eletrénico com os seguintes itens sobre a
gestdo da bacia. O Item 3 somente serd considerado como meta caso o INEA disponibilize as

informacgdes necessarias.

1. Informacgdes gerais sobre o Comité (Composicdo, Deliberacdes, Mocdes) e das suas
realizacGes no periodo de avaliacdo

2. Informacdes gerais sobre a Agéncia e das suas realizagcdes no periodo de avaliacdo

3. Balanco anual da cobranca pelo uso dos recursos hidricos (valores totais arrecadados,
valores executados diretamente pelo INEA e pela Entidade Delegataria, etc)

4. Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobranca pelo uso de recursos

hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da aplicacdo dos recursos

Realizado: O CILSJ elaborou e publicou no site o “Relatério de Gestdo da Bacia Lagos Sao
Jodo —Ano Il —2014/2015” com os seguintes itens:

1. Informagbes gerais sobre o Comité (Composicdo, Deliberacdes, Mocbes) e das suas
realiza¢gdes no periodo de avaliagao.

2. Informacodes gerais sobre a Agéncia e das suas realiza¢cGes no periodo de avaliacdo.

3. Balanc¢o anual da cobranca pelo uso dos recursos hidricos (valores totais arrecadados,
valores executados diretamente pelo INEA e pela Entidade Delegataria, etc)

4. Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobranca pelo uso de recursos

hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da aplicacdo dos recursos.

Grau de alcance: META ATINGIDA
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Figura 2- Capa do Relatorio de Gestdo - Ano 111 - 2014/2015
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Relatorio de Gestao

Contrato de Gestdo N.° 01/2012 - Indicador 2

Regido Hidrografica VIIl - Macaé e das Ostras

CONSORCIO

Ano lIl
2014/2015
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INDICADOR 3

Instrumentos de Gestao
Sub-indicador 3A1 - Apoio ao Sistema de Informagdes

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas a apoio ao sistema de informacgdes previstas no

Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras.

Realizado: O Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras,
contempla em suas diretrizes de implementa¢dao dos instrumentos de gerenciamento de

recursos hidricos, o sistema de informacdes sobre recursos hidricos.

Trata-se de um sistema de coleta, tratamento, armazenamento e recuperacdo de
informacgdes sobre recursos hidricos e fatores intervenientes em sua gestdao, com tecnologia
SIG compativel com a utilizada no PRH da RH VIl e pelo INEA que deverd disponibilizar aos
gestores dos recursos hidricos e a sociedade, dados atuais que apoiem a tomada de decisdo
e 0 acompanhamento da condi¢cdo dos corpos de agua das bacias hidrograficas da RH VIII.

A aprovacdo do Termo de Referéncia para contratacdo de especialista em
Geoprocessamento que ira elaborar o SIG da Regido Hidrografica esta em debate na Camara
Técnica de Instrumentos de Gestdo, sob o acompanhamento do Diretdrio Colegiado do CBH
Macaé.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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INDICADOR 3

Instrumentos de Gestao
Sub-indicador 3A2 - Atualizagao do Plano de Recursos Hidricos
Previsto: Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos

Realizado: O CBH Macaé elaborou e aprovou seu Plano Plurianual de Investimento,
instrumento de planejamento que tem a fungdo de priorizar as metas, programas e agdes
previstas no Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrografica dos rios Macaé e das Ostras

para aplicacdo dos recursos da cobranca por um periodo definido de 2014-2017.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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INDICADOR 3

Instrumentos de Gestao

Sub-indicador 3A3 - Estudos ou proposta sobre cobranga

Previsto: Estudos ou proposta sobre cobranca.

Realizado: Item ndo previsto como meta.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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INDICADOR 4

Gerenciamento Interno

Sub-indicador 4A1 — Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais

Previsto: Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais relacionadas na tabela

abaixo.

Tabela 3 - Cumprimento das obrigacdes contratuais

Obrigacoes contratuais Periodo Realizado
1. Relatério anual de | Até 30de outubrode 2014 Nao
execucdo do contrato de
gestdo do exercicio anterior
2. Prestacdo de contas anual | Até 30 de outubro de 2014 N3o

dos gastos e receitas do
exercicio anterior

3. Publicagdo do extrato da
execucdo fisico-financeira no
D.O.E.

O extrato da execucao fisico-
financeira serd publicado
pelo INEA apds o envio do

relatdrio final de prestacao
de contas

4. Elaboracdo da Proposta
Orgcamentaria e apreciagao
pelo Comité

Em 01 de agosto de 2014

Sim

5. Aprovacao pelo Comité do
Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo para alocacdo de
recursos para O ano

subsequente

O Contrato de Gestdo n.2
01/2012 ja estabelecia a
alocacdo de recursos para
anos subsequentes.

Realizado: Obrigagdes contratuais cumpridas dentro dos prazos.

Grau de alcance: META ATINGIDA PARCIALMENTE
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INDICADOR 5

Reconhecimento Social

Sub-indicador 5A1 - Avaliacdo pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes na

plendria) sobre a atuacdo do CILS).

Previsto: Realizacdo de avaliacdo pelos membros titulares e/ou suplentes do Comité (ou por
votantes na plenaria) sobre as atividades exercidas do CILSJ, com o objetivo de aferir de
forma periddica e objetiva o reconhecimento social do Consdrcio Intermunicipal Lagos Sao
Jo3o (CILSJ) pelo Comité que o indicou para exercer funcdes de Agéncia de Aguas. Em outras
palavras, a finalidade é aferir a percep¢do do Comité quanto a eficiéncia técnica e
administrativa do CILSJ, inclusive no cumprimento das fun¢des de Secretaria Executiva.

Para cada questdo objetiva devera ser atribuido um valor entre 0 (zero) e 10 (dez), onde o
valor zero refere-se a pior avaliacdo e o valor dez a melhor avaliacdo. A afericdo do
resultado final da avaliagdo do CILS) devera ocorrer por meio do calculo da média simples.
Para facilitar, as questdes foram separadas em duas partes sendo elas: Questdes objetivas
relativas ao CILS) (pergunta 1 a pergunta 10); e Avaliacdo dissertativa da Entidade

Delegatdria. A meta para o periodo era de 9 pontos.

Tabela 4 - Conversao de notas em pontos.

Avaliagao do desempenho institucional do CILSJ pelos membros do Comité

O Resultado sera apurado por periodo de avaliagdo. A avaliagdo serd

realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plendria. Pontos
Nota maior ou igual a 9 10
Nota maior ou igual a 8 9
Nota maior ou igual a 6 7

Valor apurado serd

Nota inferior a 6 . R
igual a nota calculada
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Tabela 5 - Resultado da avaliacdo do CILSJ feita pelos membros do CBH-Macaé e das Ostras
Ano 111 2014/2015

RESULTADO DA AVALIAGAO DO CILSJ FEITA PELOS MEMBROS DO CBH Macaé - ANO Il (2014/2015)

Ao apurarmos os dados do formulério, preenchidos por 16 dos 27 membros (titulares e suplente) votantes do plenario do CBH-Macaé,
verificamos que:

QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS AO CILSJ
TEMA: COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
MEDIA

1. As solicitacdes do CBH Macaé e das Ostras sdo atendidas de forma satisfatéria pelo CILSJ? 7,5
2. A estrutura organizacional * do CILSJ favorece a resposta adequada ao CBH Macaé e das Ostras? 6,6
3. As convocagdes e a documentagéo referente as reunides séo enviadas com a antecedéncia 73
satisfatéria? '
4. O trabalho de mobilizagéo social para as reuniées (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupos de

. . - 7,2
Trabalho, etc.) tem ocorrido de forma satisfatéria?

TEMA: COMPETENCIA TECNICA
MEDIA
5. Os documentos séo tecnicamente bem elaborados e de facil compreensdo? 8,3
6. Os documentos s&o produzidos e distribuidos nos prazos adequados? 7,1
7.0 CILSJ demonstra capacidade técnica para resolver os problemas demandados e de superar 0s 77
obstaculos? '
8. Os recursos da cobranga sdo administrados com transparéncia? 7,3
9. Os recursos da cobranga sdo investidos na bacia com eficiéncia pelo CILSJ? 7,1
10. A equipe do CILSJ demonstra confianga e habilidade para resolver os problemas e orientar 82
tecnicamente os membros do Comité e os tomadores de recursos em geral? '
MEDIA FINAL 74

Realizado: O CBH-Macaé e das Ostras aprovou a metodologia de avaliacdo do CILSJ por meio
da Resolucdo de 51/2014, de 05 setembro de 2014.

Foi realizada a avaliacdo pelos membros titulares e suplentes do plendrio do Comité de Bacia
Hidrografica dos Rios Macaé e das Ostras através de distribuicdao dirigida por e-mail,
pessoalmente e telefax com média da nota igual a 7,4 que correspondem a 7 pontos de

acordo com a conversao das notas em pontos.

Esta meta nao foi atingida frente a grande dificuldade de obter os questionarios de avaliacao
pelos membros do CBH-Macaé. Os funcionarios do CILSJ) realizaram a entrega dirigida do
formulario, realizaram diversas ligacbes telefonicas explicando a importancia deste
instrumento e nao obtiveram retorno de 100% dos membros da Plenaria.

Grau de alcance: META NAO ATINGIDA
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INDICADOR 5

Reconhecimento Social

Sub-indicador 5A2 — Média mensal de consulta pagina eletronica.

Previsto: NUmero médio mensal de consultas ao site www.cbhmacaeostras.eco.br igual a

1.000 acessos Unicos.

Tabela 6 — Controle dos acessos Unicos diarios ao site www.cbhmacaeostras.eco.br

Més Numero de visitas
ago/14 0
set/14 0
out/14 0
nov/14 0
dez/14 0
jan/15 0
fev/15 0
mar/15 0
abr/15 0
mai/15 0
jun/15 439
jul/15 334
ago/15 415

Total do periodo 1.188
MEDIA 99

*0O servidor onde o dominio e site do CBH Macaé estavam hospedados passou por um

problema severo em agosto de 2015. Os arquivos foram perdidos inclusive os arquivos de

backup.
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Gréfico 1 — Média mensal de acessos Unicos no periodo de avaliacao

Realizado: Média mensal de acessos Unicos no periodo de agosto de 2014 a agosto de 2015
iguais a 99 (noventa e nove) acessos Unicos.

Grau de alcance: META NAO ATINGIDA
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INDICADOR 5

Sub-indicador 5A3 - Elaborac¢do de pagina eletrdnica.

Previsto: Elaboracdo de pagina eletrénica instalada no site www.cbhmacaeostras.eco.br

Realizado: A nova pdgina eletronica CBH-Macaé e das Ostras foi lancada no ano de 2013 —

Ano | do Contrato de Gestdo N.2 01/2012.

Grau de alcance: META NAO CONSIDERADA
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5.BALANCO FINANCEIRO

5.1. DETALHAMENTO DOS VALORES DESEMBOLSADOS
MEDIANTE O CONTRATO DE GESTAO N.2 02/2010 - ANO Ili -

2014/2015 - CUSTEIO

Na tabela abaixo segue a discrimina¢dao do balanc¢o financeiro consolidado referente ao

periodo de 12 meses (AGOSTO/2014 A AGOSTO/2015) do custeio do Contrato de Gestdo N.2

01/2012.

Tabela 7 - Planilha com o Plano de Trabalho do Contrato de Gestdao N.° 01/2012 — Anexo 11

2.1. BALANCO FINANCEIRO PREVISTO (PROGRAMA DE TRABALHO) X REALIZADO

CONTRATO DE GESTAO 01/2012 - INEA x CILSJ - ANO 11l (2014-2015)

SALDO ANTERIOR | 146.608,40 0,00 0,00
+) REPASSE REPASSE REPASSE
N2 01 N2 02 N203
54.463,58 | 199.766,67 | 199.766,66
SALDO ATUAL (SALDO ANTERIOR + REPASSE) | 201.071,98 | 199.766,67 | 199.766,66
MODULO 1 - Custos Operacionais P/R:\N/:fl? REALIZADO | REALIZADO | SALDO
1.1 - Recursos Humanos e Beneficios
Secretario Executivo 74.150,00 | 65.270,90 0,00 8.879,10
Coordenador Administrativo 59.075,00| 53.385,75 0,00 5.689,25
1.2 - Assessorias
Assessoria de Gestdo em Recursos Hidricos 41.800,00 0,00 | 41.800,00 0,00
Assessoria Juridica 24.000,00 | 12.000,00| 12.000,00 0,00
Auditoria Externa 20.000,00 0,00 | 20.000,00 0,00
1.3 - Escritorio Descentralizado Macaé
Coordenador Nucleo 118.150,00 | 48.144,62 | 50.199,42 | 19.805,96
Auxiliares Administrativos (1) 48.000,00| 23.726,88 4.174,41| 20.098,71
Auxiliares Administrativos (2) 48.000,00 0,00 2.822,59| 45.177,41
Estagiarios (nivel superior) (1) 12.000,00 5.778,00 5.484,26 737,74
Estagiarios (nivel superior) (2) 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Estagiarios (nivel superior) (3) 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
SUB TOTAL 457.175,00 | 208.306,15 | 136.480,68 | 112.388,17
1.4 - Demais custos operacionais
Telefone fixo, internet, internet mével e telefone movel 14.400,00 9.603,97 2.580,18 2.215,85
Combustivel 8.370,00 6.355,49 2.035,98 -21,47
Material de Consumo 6.600,00 1.587,05 2.202,05 2.810,90
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Manutencdo e/ou reposi¢cdo equipamento de informatica 10.000,00 3.558,52 5.219,55 1.221,93
Passagens aéreas, hospedagem, deslocamento e alimentagdo 9.000,00 6.732,66 1.308,17 959,17
Aluguel de 1 (um) veiculo utilitario - 1.6 - Total flex 26.000,00 | 12.000,00 | 14.400,00 -400,00
Manutencdo e Hospedagem do site 6.000,00 3.300,00 3.300,00 -600,00
SUB TOTAL 80.370,00 | 43.137,69| 31.045,93| 6.186,38
TOTAL MODULO 1 - CUSTOS OPERACIONAIS 537.545,00 | 251.443,84 | 167.526,61 | 118.574,55
MODULO 2 - EQUIPAMENTOS
2.1 - Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - FORTALECIMENTO CBH 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO 3 - DIVULGACI\O E FORTALECIMENTO CBH
3.1 - Site 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 - Selegdo e Treinamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 - Fortalecimento do CBH Macaé 61.755,00| 55.405,86 0,00 6.349,14
SUB TOTAL 61.755,00 | 55.405,86 0,00 6.349,14
TOTAL DO MODULO 3 - DIVULGAGAO E FORTALECIMENTO DO CBH | 61.755,00 | 55.405,86 0,00 | 6.349,14
TOTAL CG PARA O 3° ANO 599.300,00 | 306.849,70 | 167.526,61 | 124.923,69
MODULO 4 - OPERACIONALIZACAO DO CAR
4.1.Recursos humanos/Encargos 171.543,60| 80.816,42 | 48.454,30| 42.272,88
4.2. Demais custos operacionais 28.456,40 944,42 1.973,40| 25.538,08
SUB TOTAL 200.000,00 | 81.761,34| 50.427,70| 67.810,96
TOTAL DO MODULO 4 - OPERACIONALIZAGAO DO CAR
RESUMO |
Saldo Anterior (ANO II) 146.608,40
12 Repasse ‘ 54.463,58
(-) Gastos 192 semestre 306.849,70
(+) Receitas Bancarias 0,00
(=) Saldo ‘ -105.777,72
(+) 22 Repasse 199.766,67
(=) saldo | 93.988,95
(-) Gastos 29 semestre 167.526,61
(+) Receitas Bancarias 0,00
(=) Saldo ‘ -73.537,66
(+) 32 Repasse 199.766,66
(=) Saldo | 124.923,69
Valor previsto (VP) ANO Il 599.300,00
Valor a repassar (VP - Saldo) 474.376,31
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5.2. RESUMO DOS VALORES DESEMBOLSADOS MEDIANTE O
CONTRATO DE GESTAO N.©01/2012 - ANO Il - 2014/2015 -

PROJETOS

Tabela 8 - Resumo do Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo N.° 01/2012 — Anexo |1

FUNDO DE BOAS PRATICAS/PSA

Resolugdo CBH | Valor Aprovado Valor repassado Valor Executado | Projeto/Atividades/A¢bes | Situagido
Complemento Financeiro
ao Programa Produtor de
38/2013 RS 200.000,00 | RS 150.000,00 | RS 150.000,00 Agua - Diagndstico FINALIZADO
Socioambiental do alto
curso do Rio Macaé
Programa Estratégico de Comunicagao e Mobilizagao Social
Resolugdo CBH | Valor Aprovado Valor repassado Valor Executado | Projeto/Atividades/A¢bes | Situagido
Mobilizagdo Social e
50/2014 | RS  200.000,00 | RS  200.000,00| R$  193.036,42 | COMunicacdo dos FINALIZADO

membros do CBH Macaé -
Ano |

S3o Pedro da Aldeia, 24 de fevereiro de 2016.

Adriana Miguel Saad
Secretdaria Executiva

Artur S. Andrade

Coordenador Técnico Administrativo

Renivaldo José de Guzzi
Coordenador de Nucleo
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6. ANEXOS

ANEXO | — Programa de Trabalho do Contrato de Gestao INEA

N.° 01/2012

Tabela 9 - Indicadores
INDICADORES

INDICADORES

CRITERIOS DE AVALIAGAO

BASE LEGAL

1 DISPONIBILIZAGAO DE

Contetdo Disponibilizado

Atualizacao de informagées

Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999

INFORMACOES
Elaboracéo e Distribuicéo de Informativo Impresso
Relatério sobre a Situagao da Bacia Incisos IV - andlise dos investimentos, V - acompanhamento da
2 PLANEJAMENTO E administracéo financeira, VIl - celebracéo de contratos para desempenhar
GESTAO as atribuigBes de Agénica de Agua, IX - promog&o de estudos para gestdo e

Relatdrio sobre a gestdo da Bacia

Xlc - proposicéo do plano de aplicacéo, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

3 INSTRUMENTOS DE

Apoio ao Sistema de Informagdes

Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos

Incisos X - sobre o plano de recursos hidricos e Xlb - sobre os valores a

GESTAO serem cobrados, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.
Estudos ou Proposta sobre cobranga
4 GERENCIAMENTO Cumprimento e pontualidade das Obrigaces Incisos VII - sobre os convénios e contratos e VIII - sobre a proposta
INTERNO Contratuais orcamentaria, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

5 RECONHECIMENTO
SOCIAL

Avaliacéo pelos Membros Titulares do Comité (ou por
votantes na plenéria) sobre a Atuagéo do CILSJ

Média Mensal de Consulta a Pagina Eletronica

Elaboracédo de Pagina Eletronica

Art. 41 - Secretaria-Executiva do Comité, Lei 9433, de 1997.
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Tabela 10 - Glossario sobre os critérios de avaliacio

GLOSSARIO SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO

1
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Conteudo disponibilizado

Disponibilizar em péginas eletrénicas informacgdes
atualizadas do Comité, do CILSJ, entre outras conforme
especificado no indicador.

Atualizacdo de informacdes

Atualizar o conteldo disponibilizado periodicamente.

Elaboracéo e distribuicéo de
informativo impresso

Elaboracéo e distribuicdo de boletim impresso (jornal) com
o total de 8 (quatro) paginas.

PLANEJAMENTO E GESTAO

Relatério sobre a situacdo da bacia

Relatério anual onde conste: 1-Balanco quantitativo e
qualitativo dos recursos hidricos da Bacia, 2-Registro dos
eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto
aqueles relativos a secas e inundagfes quanto a alteracédo
critica da qualidade das aguas, 3-Texto descritivo sobre a
situacdo do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na
Regido Hidrogréafica, 4-Texto descritivo sobre a situacéo
da outorga de direito de uso na Bacia, 5-Situacdo do
enquadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e
finais, parametro monitorados, plano de efetivacéo, etc e 6
Avaliacdo da situacdo do abastecimento de éagua e
esgotamento sanitario na Regido Hidrogréfica.

Relatério sobre a gestdo da Bacia

Relatério anual onde conste: 1-Informagdes gerais sobre o
Comité (Composicdo, Deliberagbes, Mogbes) e suas
realizacdes no periodo de avaliagdo, 2-Informacdes gerais
sobre a Agéncia e suas realizagbes no periodo de
avaliagdo, 3-Balanco da cobranca pelo uso da agua
(valores arrecadados, transferidos, aplicados pela
Delegataria e diretamente pelo INEA, etc), 4-
Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos
da cobrancas pelo uso de recursos hidricos estaduais e
federais

INSTRUMENTO DE GESTAO

Apoio ao Sistema de Informag6es

Atualizacdo do Plano de Recursos

Estudos ou Proposta sobre cobranca

Realizagdo de ag¢bes relacionadas a apoio ao sistema de
informacdes, atualiza¢@o do Plano de Recursos Hidricos,
estudos ou proposta sobre cobranca.
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Tabela 11 - Indicador 1 — Disponibilizacéo de informac6es

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
Objetivo: Atender ao que dispée o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2014/2015 2015/2016
AVALIACAO META |[RESULTADO NIz META |[RESULTADO DIER
(NP) (NP)
1A1 Conteddo Disponibilizado (n° itens) 3 8 8 10 8
— n — o
1A2 Atualizacéo de informagdes (n°itens) PESO 5 8 8 10 8
1A3 Elaboragéo e Distribuicdo de Informativo Impresso 2 1 0 0 1
NOTA FINAL (NF)
[ NOTA FINAL INDICADOR 1 (NFI 1) 80,0 [ |
PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO (INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES)
1A1, 1A2 - Conteldo disponibilizado e atualizag&o de informagées 1A3 - Elaboracéao e Distribuicdo de Informativo Impresso
Este indicador somente sera considerado no periodo de avaliagdo quando solicitado pelo Este indicador somente sera considerado no perfodo de avaliagdo quando solicitado
Comité e destinado(s) recurso(s) financeiro(s) especifico(s). pelo Comité e destinado(s) recurso(s) financeiro(s) especifico(s).
1 [COMITE (informacdes gerais e realizacdes) O resultado seré apurado pela realizacéo da atividade.
2 |CILSJ (informagdes gerais e realizagdes)
3 |[CADASTRO USUARIOS
4 |COBRANCA E ARRECADACAO FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
5 |[ESTUDOS E PROJETOS NP =10 * Resultado / Meta; se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no
6 |INVESTIMENTOS NA BACIA periodo; 0 < NP < 10
7 |MONITORAMENTO HIDROMETEOROLOGICO
= z z NF =S(NP * P IS(P

8 |STUACAO E OPERACAO DOS RESERVATORIOS (NP * Peso) / S(Pesos)
9 |LEGISLACAO SOBRE RECURSOS HIDRICOS
10|CONTRATO DE GESTAO

O Resultado sera verificado pelo nimero de itens disponiveis e atualizados, tendo como referéncia a lista acima, nas paginas do site eletronico do Comité,
conforme detalhado abaixo. Os itens 3, 4 e 7 serdo considerados como meta somente quando o INEA disponibiliza-los.

Detalhamento do contetdo a ser disponibilizado e atualizado na pagina e no servidor da entidade delegataria:

1 |COMITE: Decreto de Criag&o, Regimento Interno e suas alteragdes, Composicéo, Deliberagdes, Mogdes e Atas.

2 |CILSJ: Resolugdo de Delegacéo, Estatuto e suas alteragGes, associados.

CADASTRO USUARIOS: Relagéo dos usuérios cadastrados no INEA com nome, coordenadas geograficas, usos, corpo d'agua, se a informagao for
disponibilizada pelo INEA.

COBRANGA E ARRECADAGAO: Valores cobrados, arrecadados e transferidos para a entidade delegataria, se a informagao for disponibilizada pelo
INEA.

5 |ESTUDOS E PROJETOS: Estudos e projetos sobre a regi&o hidrografica, inclusive, o Plano de Recursos Hidricos em vigéncia.

6 [INVESTIMENTOS NA BACIA: Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobranca estadual na Regi&o Hidrografica

MONITORAMENTO HIDROMETEOROLOGICO: Estacdes de monitoramento hidrometeorolégico com tipo, coordenadas geogréficas, corpo d' 4gua e
operador, se as informagdes forem disponibilizadas pelo INEA

8 |SITUAGAO E OPERAGAO DOS RESERVATORIOS: Boletim de monitoramento anual dos reservatorios da Bacia

9 |LEGISLACAO SOBRE RECURSOS HIDRICOS: Legislagéo Estadual

10|CONTRATO DE GESTAO: Contrato e seus aditivos, Relatérios de Gest&o, Relatérios de Avaliagéo
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Tabela 12 - Indicador 2 — Planejamento e Gestao

INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Objetivo: Atender ao que dispdem os Incisos IV, V, VII, IX e XI, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

2014/2015 2015/2016
AVALIAGAO META |RESULTADO NOTA META |RESULTADO NOTA
(NP) (NP)
2A1 Relatdrio sobre a Situacédo da Bacia (n° itens) PESO 5 5 5 10,0 5
2A2 Relatério sobre a gestédo da Bacia 5 4 4 10,0 4
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 2 (NFI 2) 10,0 |
2A1 - Relatério sobre a situagéo da Bacia
1 |Recursos Hidricos - balango quantitativo e qualitativo
2 |Cadastro dos Usos dos Recursos Hidricos
3 |Outorgas na Regi&o Hidrografica Os ltens de 1 a 4 somente seréo considerados como meta caso o
4 |Enquadramento dos Corpos de Agua INEA e/ou a ANA disponibilizem informagdes sobre os itens.
5 |Abastecimento de Agua e Esgotamento sanitario
6 _|Eventos Criticos registrados

Detalhamento do conteido do Relatério sobre a situagéo da Bacia:

Balango quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia

Texto descritivo sobre a situacio do cadastro de usuarios dos recursos hidricos na Regiéo Hidrogréafica.

Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na Bacia.

Situagdo do enguadramento dos corpos d'agua, metas intermediarias e finais, parametro monitorados, plano de efetivagao, etc.

Avaliacdo da situagédo dos sistemas de distribuicéo de dgua e tratamento de esgoto na Regido Hidrogréfica.

[0 (G20 B V) [ N3 1o

Registro dos eventos criticos registrados na Bacia, tanto quanto agueles relativos a secas e inundagdes quanto a alteracéo critica da qualidade das dguas

2A2 - Relatério sobre a gestédo da Bacia

COMITE (informacdes gerais e realizagdes)

CILSJ (informagdes gerais e realizacdes) O ltem 3 somente sera considerado como meta caso o INEA

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos disponibilize as informagdes necessarias.

BN (-

Investimentos na Bacia

Detalhamento do contetido do Relatério sobre a gestd da Bacia:

Informacdes gerais sobre o Comité (Composicéo, Deliberacdes, Mocdes) e das suas realizagdes no periodo de avaliagéo

Informacdes gerais sobre a Agéncia e das suas realiza¢des no periodo de avaliagdo

Balanco anual da cobranca pelo uso dos recursos hidricos (valores totais arrecadados, valores executados diretamente pelo INEA e pela delegataria, etc).

HOWN (=

Investimentos aprovados e contratados no ano oriundos da cobrancas pelo uso de recursos hidricos estaduais e federais, detalhando o acompanhamento da
aplicacéo dos recursos

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no

NF = S(NP * Peso) / S(Pesos)

33



Tabela 13 - Indicador 3 — Instrumentos de Gestao

INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
Objetivo: Atender ao que disp6e o Inciso V, Art. 55 da Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

2014/2015 2015/2016

AVALIAGAOC META |RESULTADO NOTA META |RESULTADO NOTA

(NP) (NP)
3A1 Apoio ao Sistema de Informagdes 0 0 0,0
3A2 Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos PESO 0 0 0,0
3A3 Estudos ou Proposta sobre cobranga 0 0 0,0

NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 3 (NFI 3) 0,0

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO (INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAOQ)

destinado(s) recurso(s) financeiro(s) especffico(s).

Este indicador somente sera considerado no periodo de avaliagdo quando solicitado pelo Comité e

atividades a seguir:

1 Apoio ao Sistema de Informactes

2 Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos
3 Estudos ou Proposta sobre cobranca

O Resultado sera verificado, em cada periodo de avaliacéo, pelo nimero de itens atendidos com relagao as

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP =10 * Resultado / Meta; se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo; 0 < NP <10

NF = S(NP * Peso) / S(Pesos)
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Tabela 14 - Indicador 4 — Gerenciamento Interno

INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
Objetivo: Atender ao que dispéem os Incisos X, Xiae Xlb, Art. 59 da Lei 3239, de 1999.

A - CBH-Macaé e das Ostras

2014/2015 2015/2016
AVALIAGAO META [RESULTADO MIonZA META [RESULTADO OIS
(NP) (NP)
4A1 Cumprimento e pontualidade das Obriga¢des Contratuais | PESO | 10 5 B 6,0 5
NOTA FINAL (NF)
[ NOTA FINAL INDICADOR 4 (NF14) [ 60,0 [

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO (INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO)

4A1 - Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais

1 |Relatério anual de execucéo do contrato de gestéo do exercicio anterior - até 60 dias apds a finalizacéo de cada ano de sua vigéncia

Prestacéo de contas anual dos gastos e receitas do exercicio anterior - até 60 dias ap6s a finalizac&o de cada ano de sua vigéncia

Publicacéo do extrato da execucéo fisico-financeira no D.O.E. - até 90 dias apés a finalizacédo de cada ano de sua vigéncia

Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo para alocacéo de recursos para 0 ano subsequente - até 30 de junho

2

3

4 |Elaborac&o da Proposta Orcamentaria e apreciacdo pelo Comité
5
o

Resultado sera verificado pelo nimero de itens atendidos com relacéo a lista acima, em cada periodo de avaliacéo.

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NP =10 * Resultado / Meta; se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo; 0 < NP < 10
NF = S(NP * Peso) / S(Pesos)
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Tabela 15 - Indicador 5 — Reconhecimento Social

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Objetivo: Atender ao que dispde o Art. 41 da Lei 9433, de 1997.
A - CBH-Macaé e das Ostras
2014/2015 2015/2016
AVALIAGAO META | RESULTADO NIOAER META | RESULTADO DO
(NP) (NP)
5A1 Avaliacao pelos Membros Titulares do Comité (ou por
. ~ 5 9 7 78 9
votantes na plenaria) sobre a Atuagéo do CILSJ PESO
5A2 Média Mensal de Consulta a P4gina Eletrénica 3 1000 99 1,0 1000
5A3 Elaboracéo de P4gina Eletrénica 0 0 0 0,0 0
NOTA FINAL (NF)

[ 41,9

NOTA FINAL INDICADOR 1 (NFI 1)

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO (INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL)
5A1 - Avaliacdo do desempenho institucional do CILSJ pelos membros do Comité 5A2 - Média mensal de consultas a pagina eletrénica
O Resultado seré apurado por periodo de avaliagéo. A avaliagdo sera Condicionado a existéncia da pagina eletronica
X y L L Pontos = Py n - —
realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plenaria. Numero médio mensal de consultas aferidas no periodo da avaliagdo para acessos
Nota maior ouigual a 9 10 Unicos diarios.
Nota maior ouigual a 8 9
Nota maior ou igual a 6 7 5A3 - Elaboragédo de Pagina Eletronica
Valor apurado
Nota inferior a 6 sera igual a nota Este indicador somente sera considerado no periodo de avaliagédo quando
calculada solicitado pelo(s) Comité(s) e destinado(s) recurso(s) financeiro(s) especffico(s).
FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS O resultado serd apurado pela realizagdo da atividade.
NP =10 * Resultado / Meta; se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo; 0 < NP < 10

NF = S(NP * Peso) / S(Pesos)




Tabela 16 - Resultado Final — Ano 111 - Exercicio de 2014/2015

PLANILHA DE AVALIAGAO - ANO Il - Exercicio 2014/2015

Nota | Nota
INDICADORES Peso | Final | Geral Conceito Geral Formula de Célculo e Conceitos
(NF) | (NG)
1 |DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES| 1 [80,00 Nota Geral =
> [PLANEJAMENTO E GESTAO 1 10,00 (X Nota * Peso Indicador / = Peso Indicador)
3 |INSTRUMENTOS DE GESTAO 0 0,00 | 7,1 Bom Conceitos
4 | GERENCIAMENTO INTERNO 1 60,00 Otimo NG=29 Bom 7s<NG<9
5 [RECONHECIMENTO SOCIAL 1 41,90 Regular 5 NG <7 |Insuficiente NG<5
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